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iFelicitaciones por llegar a esta etapa final de tu proceso formativo!

El Examen Internacional de Certificacion en Coaching Transformacional (CICT) es un instrumento
disefiado para validar tu comprension profunda de los contenidos clave del programa, tu
pensamiento critico como coach y tu capacidad de aplicar los principios fundamentales en
distintos contextos.

Antes de comenzar, te pedimos leer con atencion las siguientes indicaciones:

# Estructura del examen

* El examen esta compuesto por un banco de 90 preguntas cuidadosamente seleccionadas.

* (Cada intento desplegara 70 preguntas de manera aleatoria, por lo que cada examen es unico.

* La mayoria de las preguntas valen 1 punto, aunque algunas de mayor complejidad suman 2
puntos.

* La nota minima de aprobacion es 85% y solo tendras un intento disponible para certificarte.

Tiempo y condiciones
e Dispones de un tiempo maximo de 1 hora con 15 minutos (75 minutos) para completar el
examen.

* Te recomendamos planificar muy bien el momento en que lo rendiras:
o Elige un lugar tranquilo, sin interrupciones ni distracciones.
o Evita abrir otras ventanas o aplicaciones durante el examen.
o Una vez que comiences, no se puede pausar ni repetir.
o Siabandonas la plataforma o dejas el examen incompleto, perderas tu oportunidad de

certificarte.

“* Plazo para rendir
* A partir de la activacién de tu examen, tendras 30 dias corridos para rendirlo.
* Pasado este plazo, el acceso sera desactivado automaticamente y deberas contactar con
soporte académico si deseas evaluar opciones alternativas.

“ Recomendacion final

Recuerda que este examen no solo mide lo que sabes, sino como lo aplicas. Confia en tu proceso,
en lo que aprendiste, y en la transformacién que ya estas viviendo.

* “Mas vale hecho que perfecto.”
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